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ALLMANNA BESTAMMELSER

REKRYTERING

ABRE-10

Utgivet av Bemanningsforetagen 2010

OMFATTNING

Dessa bestimmelser giller vid rekryteringsuppdrag
som leverantor (?Leverantoren”) utfor it kundforetag
(”Kunden”) om inte annat uttryckligen éverenskommits.

Med rekryteringsuppdrag menas uppdrag som inne-
bir att Kunden avser att anstilla en eller flera perso-
ner (”Kandidat/er”) som Kunden ger Leverantoren
i uppdrag att vilja ut och presentera for Kunden
(”Uppdrag/et”). I Uppdraget ingar inte att limna
ut uppgifter om Kandidater, som inte presenteras av
Leverantoren for Kunden.

AVTAL OM UPPDRAG

Uppdrag bekriftas genom ett av Leverantoren och
Kunden gemensamt undertecknat avtal i vilket
Uppdragets innehdll preciseras. For Uppdraget giller
de villkor som framgar av avtalet och av ABRE- 10 om
inte annat har sirskilt avtalats eller dr uppenbart.

Avtalet ska preciseras med avseende pa Uppdragets art,
omfattning, pris, ersittningsform, faktureringsmetod
och Uppdragets lingd. Dirutéver ska avtalet mot bak-
grund av Kundens angivna kravspecifikation innehilla
overenskomna krav pa Kandidaten. Avtal om Uppdrag
giller med ensamritt om inte annat avtalats.

Vid bristande overensstimmelse mellan avtalet och
ABRE -10 dger avtalet foretride.

Vid 6verenskommelse om forindrat Uppdrag ska nytt
avtal tecknas enligt punkten 2.1.

UPPDRAGETS GENOMFORANDE

Uppdraget ska utforas med omsorg och i évrigt pé ett
fackmannamaissigt sitt.

Kunden ska limna Leverantoren tillging till de lokaler,
den information och det underlag som ir erforderligt
for Uppdragets genomforande.

ERSATTNING

Ersittning for Uppdrag ska anges i avtalet. Leveran-
torens ersittning bestir av timarvode enligt 16pande
rikning eller avtalat pris.

Oavsett om fakturering av Uppdrag utfors enligt 16-
pande rikning eller till avtalat pris har Leverantoren
ritt att vid avtalets ingdende fakturera en startavgift.

Om Kunden inom tolv (12) ménader frin Uppdragets
avslutande viljer att anstilla ytterligare personer dn vad
som avtalats av de Kandidater som Leverantoren pre-
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senterat, har Leverantoren ritt till skilig ersittning av
Kunden for varje sidan anstillning.

Mervirdesskatt tillkommer pa Leverantorens ersittning.

LOPANDE RAKNING

Om inte annat 6verenskommits utfors Uppdraget pa
lopande rikning enligt Leverantorens vid varje tid-
punkt gillande prislista.

Kunden ir skyldig att ersitta Leverantoren for utligg,
rese-, logi- och traktamentskostnader som ir nod-
vindiga for Uppdragets utférande.

AVTALAT PRIS

Med avtalat pris avses det arvode som ska erliggas
oavsett Leverantorens tidsitging for Uppdragets
utforande. Pris som enligt avtalet dr beroende av en
bestimd, men vid avtalets ingiende okind faktor, t.ex.
den rekryterades 16n, dr att anse som avtalat pris. Om
parterna triffar avtal om idndring av Uppdraget ska
priset dndras.

BETALNING

Utfors Uppdrag till avtalat pris ska fakturering ske enligt
overenskommen betalningsplan, angiven i avtalet.

Betalning ska ske mot faktura. Vid betalning efter for-
fallodagen utgdr drojsmalsrinta enligt rintelagen.

Betalar inte Kunden i ritt tid har Leverantéren dven
ritt att efter skriftlig avisering dirom till Kunden
tills vidare avbryta Uppdraget till dess betalning
skett. Ar Kunden i dréjsmal mer dn 30 dagar efter
det att Leverantéren anmodat Kunden att betala fir
Leverantoren genom skriftligt meddelande i fortid
siga upp avtalet i sin helhet. Siger Leverantoren upp
avtalet i fortid har Leverantoren ritt till skadestind.

Om Kunden avbryter Uppdraget innan det slut-
forts och avbrytandet inte beror pd avtalsbrott hos
Leverantoren har Leverantoren ritt till ersittning
for nedlagd tid och kostnader. Startavgift aterbetalas
inte. Uppdrag anses avbrutet om Kunden under ur-
valsprocessen avsevirt forindrar Kandidats kravprofil.

REKLAMATION

Fel eller brist vad giller Leverantorens utférande
av Uppdraget ska av Kunden omgiende skriftligen
reklameras till Leverantoren. Fel eller brist som upp-
ticks av Kunden efter det att Uppdraget slutforts eller
upphort ska skriftligen reklameras senast inom trettio
(30) kalenderdagar efter det att Uppdraget avslutades.
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Uppdraget ir avslutat di anstillningsavtalet under-
tecknats eller Uppdraget annars far anses avslutat.

Reklamationen ska innehalla tydlig uppgift om felets
eller bristens art och omfattning.

Kundens ritt till skadestind eller prisavdrag dr for-
verkad om Kunden inte reklamerar inom foreskriven
tid och pa foreskrivet sitt.

Leverantoren ska efter reklamation eller anmirkning
beredas tillfille att inom skilig tid avhjilpa fel eller
brist, genom ny rekrytering, innan Kund framstiller
ansprik pd ersittning.

Skadestindskrav gentemot Leverantoren ska for att
kunna medfora ritt till ersittning foregas av reklama-
tion och ska utan oskiligt drojsmal av Kund framstillas
skriftligen dock senast inom tre (3) mdnader frin det
att Uppdraget, vartill kravet hor, avslutats.

ANSVAR

Leverantoren ansvarar, med nedan angivna begrins-
ningar, gentemot Kunden for skada som villats
Kunden pd grund av forsummelse av Leverantoren.
Skadestindsansvaret omfattar inte i ndgot fall ansvar
for foljdskada eller indirekt skada sdsom utebliven
vinst, forlust eller minskad omsittning. Leverantorens
ansvar dr per Uppdrag begrinsat till ersittningen for
Uppdraget dock max 10 ginger det vid avtalets trift-
ande gillande prisbasbeloppet enligt lagen (1962:381)
om allmin forsikring.

Leverantoren dr inte i nigot fall ansvarig for skada
som beror pa av Kunden limnade felaktiga instruk-
tioner eller bristande underlag eller att Kunden inte
medverkat till Uppdragets genomférande.

Leverantéren ska teckna en ansvarsforsikring med
ctt forsikringsbelopp som motsvarar ansvarsbeloppen
enligt ovan i punkt 9. Leverantoren ska pd begiran av
Kunden limna bevis p4 att en sddan forsikring finns.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Avtal om Uppdrag mellan parterna innebir inte att
dganderitten till material eller immateriella rittighe-
ter hianforliga till respektive parts rekryteringsprocess
overfors till den andre parten.

PERSONUPPGIFTER

Leverantoren ska tillse att Kandidaten givit samtycke
till Kundens hantering av personuppgifter, i enlighet
med Personuppgiftslagen (1998:204), som kan anses
nodvindig i anledning av Uppdraget. Kunden ir per-
sonuppgiftsansvarig for dessa uppgitter.

For det fall Uppdrag innebidr att Kundens egen re-
kryteringsprocess anvinds och uppgifter ska 6vertoras
till Leverantoren, ska Kunden tillse att Kandidaten
givit samtycke till Leverantérens hantering av per-
sonuppgifter, i enlighet med Personuppgiftslagen
(1998:204), som kan anses nodvindig i anledning av
Uppdraget. Leverantoren ir personuppgiftsansvarig
for dessa uppgifter.
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12.1
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13.
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14.2

15.
15.1

SEKRETESS

Leverantoren och Kunden forbinder sig att hilla avtalets
innehall och andra uppgitter hinforliga till Uppdragets
innehdll, sisom t.ex. priser, CV, Kandidatprofil och
den andre partens rekryteringsprocess, konfidentiell.
Det aligger parterna att tillse att endast anstillda eller
underleverantorer som ir i behov av sckretessbelagda
uppgifter t6r Uppdragets utforande fir ta del av dessa
samt att anstillda eller underleverantérer som kommer
i kontakt med sidana uppgifter ir bundna att iaktta
sckretess som foljer av dessa bestimmelser.

Part har inte nigon skyldighet att iaktta sekretess av-
seende sddan information som:

a) vid tidpunkten f6r Uppdragets bekriftelse dr allmint
tillginglig;

b) dr kind for part fore det att den andre parten avslojat
den; eller

¢) part dr skyldig att avsloja enligt lag eller annan for-
fattning.

Punkt 12.1 och 12.2 ska 6verleva avtalets upphérande.

AVTALSTID

Detta avtal giller frin dag for undertecknande av avtal
enligt punkten 2.1 och under i avtalet angiven tid.

AVTALETS UPPHORANDE | FORTID

Part dger siga upp avtalet till omedelbart upphorande
genom skriftligt meddelande till den andre parten om:

a) den andra parten i ndgot visentligt hinseende bry-
ter mot avtalet och inte har vidtagit rittelse inom tret-
tio (30) dagar efter skriftlig anmodan; eller

b) den andra parten forsitts i konkurs, inleder ackords-
forhandlingar, trider i likvidation eller pa annat vis kan
antas ha kommit pd obestind eller om den andre par-
ten beliggs med niringsforbud och part inte omedel-
bart efter begiran stiller betryggande sikerhet for sitt
atagande; eller

¢) om part utan medgivande frin den andre parten
overlater avtalet pa annan.

Avtalet kan dven upphora i fortid i enlighet med
punkten 7.3.

BEFRIELSEGRUNDER

Part fir instilla eller skjuta upp Uppdrag pa grund
av hindelse som intriffar och som part inte rimligen
kunnat forutse och som hindrar eller orimligt fordy-
rar genomforandet av Uppdraget. Part idr inte ansvarig
for skada eller forsening som beror pd sidan hindelse
cller svenskt eller utlindskt lagbud eller myndighets-
beslut, vildshandlingar eller risk for valdshandlingar,
naturhindelser, plotsligt skadegorande hindelser, epi-
demier, arbetskonflikter eller annan ej férutsebar om-
stindighet. Leverantoren dr inte heller ansvarig for att
Uppdrag instills eller skjuts upp eller for skada eller
forsening som beror pd att hir angivna omstindig-
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heter drabbar dennes underleverantor. Forbehillet i
friga om arbetskonflikt giller dven om parten sjilv dr
foremdl for eller vidtar sadan konfliktdtgird.

15.2 Part ska snarast efter det att hindelse enligt punkt-
en 15.1 bedéms foreligga underritta motparten. Ar
Uppdraget dnnu efter tre (3) manader uppskjutet ska
Uppdraget upphora om inte parterna enats om annat.
Om Uppdraget upphor dger Leverantoren ritt till
ersittning for dittills utfort arbete samt kostnader.

16. MEDDELANDEN

16.1 Samtliga meddelanden under detta avtal ska ske genom
bud, rekommenderat brev, telefax eller e-post till par-
ternas i avtalet 6verenskomna adresser.

16.2 Meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda:
a) om avlimnat med bud: vid 6verlimnandet;

b) om avsint med rekommenderat brev: tva dagar efter
avlimnande for postbefordran;

¢) om avsint med telefax: vid avsindandet om mot-
tagande behorigen bekriftats; och

d) om avsint med e-post: vid avsindandet om mot-
tagande behorigen bekriftats.

16.3 Adressindring ska meddelas part pa sitt som foreskrivs
i denna bestimmelse.

17. TVISTER

17.1 Tvister rorande tolkning och tillimpning av avtalet
avseende Uppdraget och dirmed sammanhingande
rittstorhallanden ska med nedan angivna undantag
hinskjutas till avgorande genom skiljedom enligt vid
varje tid gillande svensk lag om skiljeforfarande.

17.2 Om virdet av det som yrkas uppenbart inte verstiger
25 ganger det vid tiden for pakallande av skiljeforfaran-
det gillande prisbasbeloppet enligt lagen (1962:381)
om allmin forsikring, respektive att parterna inte trif-
far 6verenskommelse om annat, ska skiljenimnden bestd
av en skiljeman.

17.3  Savitt avser ostridig forfallen fordran dger Leverantoren
dock alltid ritt att framstilla krav vid allmin domstol.

174 Om inte annat sirskilt avtalats mellan parterna ska
svensk ritt tillimpas.
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